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DESCRIPTION DE L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL AU SEIN DU POLE 

Composition des services du pôle :

Le pôle « Soins de Suite et Réadaptation – Soins Palliatifs et Court Séjour Gériatrique » est composé des 
services suivants : 

• SSR gériatrique, site de Juvisy : 18 lits 
• CSG, site de Juvisy : 10 lits 
• Unité de Soins Palliatifs (USP), site de Juvisy : 10 lits 
• SSR gériatrique et polyvalent, site de Longjumeau, 3 AB : 32 lits
• SSR de rééducation, site de Longjumeau, 3CD : 25 lits
• Equipe mobile douleur soins palliatifs (EMDSP), site de Longjumeau
• Equipe mobile gériatrique (EMG), site de Longjumeau
• Les équipes de rééducations fonctionnelles du CH2V

Description du service :

Le STAPS APAS intervient dans l’ensemble des unités au regard de son champ de compétences et selon le 
site d’affectation



Description de l’organisation des soins :

La continuité des soins est assurée, en journée, sauf les week-end et jours fériés

MISSIONS

Missions générales :

Le STAPS APAS a pour missions : 

• De participer à l’autonomisation des  patients atteints de pathologies neurologique et gériatrique, 
par une activité physique adaptée en complémentarité des autres modes de rééducation

• De participer à la réinsertion des patients par la pratique de sport adaptés et la mise en situation de 
la vie quotidienne

• D’évaluer, d’organiser, de planifier et de conduire des séances de pratiques physiques collectives 
ou individuelles adaptées afin d’améliorer ou de restaurer les capacités fonctionnelles d’efforts 
physiques des personnes en situation d’handicap.

Le STAPS APAS, en référence à son domaine de compétences et selon son secteur d’activité, est en charge 

de :

• Définir les besoins et assurer une prise en charge adaptée aux pathologies et aux effets du 
traitement du patient, sur prescription médicale

• Organiser le programme de prise en charge  tout au long de l’hospitalisation du patient, en 
coordination avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire 

• D’animer des activités physiques adaptées à chaque patient dans le cadre de reprise d’autonomie, 
de réadaptation à l’effort

• Participer à l’éducation thérapeutique par l’animation d’ateliers collectifs et d’entretiens 
individuels

• Accompagner le patient dans son nouveau projet de vie
• Assurer la traçabilité des activités dans le dossier de soins
• Participer à l’élaboration d’outils d’évaluation pour améliorer la qualité des soins dispensés aux 

patients
• Assurer le lien avec les différents acteurs intra-hospitalier
• Orienter les patients et les mettre en relation avec les réseaux de professionnels et sportifs en vue 

de la sortie
• Assurer la formation des étudiants (STAPS, autres métiers de rééducations)

Missions spécifiques :

• Prise en charge des séances d’activités physiques : marche, gymnastique douce, etc.
• Manipulation de fauteuil : parcours, sorties extérieurs
• Travail de l’équilibre : plateforme d’équilibre, ballon, etc.
• Réentrainement à l’effort et renforcement musculaire : vélo, tapis, etc.
• Travail d’orientation

Missions ponctuelles :



• Participer à des activités au sein du pôle ou en interpoles (audit, groupe de travail, réunions,…)

RELATIONS HIERARCHIQUES

Cadres de santé, cadres supérieurs de santé, directeur des soins, directeur de l’hôpital.

RELATIONS FONCTIONNELLES

• Chef de service, équipe médicale,
• Equipe pluridisciplinaire : IDE, AS, ASH, cadre de santé, secrétaire médicale, psychologue, 

kinésithérapeute, diététicienne et Assistante Sociale Equipe médicale.
• D’une manière générale toutes les personnes ayant une activité en interne ou en externe, en lien 

direct ou indirect avec le service (service technique et logistique, service administratif).

HORAIRES ET QUOTITE DE TRAVAIL

De jour : 35H selon la réglementation en vigueur, en semaine

CARACTERISTIQUES DU PROFIL

Diplôme :

Licence STAPS, spécialité : « Activités Physiques Adaptées et Santé »

Capacités requises :

• Etre capable de s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire et comprendre les priorités quant à 
l’organisation du travail,

• Avoir des qualités humaines, d’écoute, patience, tolérance vis à vis des patients,
• Dynamisme,
• Rigueur,
• Ponctualité, respect des consignes, capable d’organiser son travail et de gérer son matériel,
• Sens des responsabilités,
• Disponibilité, esprit d’équipe,
• Discrétion, respect de la personne
• Respect du secret professionnel
• Rapidité, esprit d’initiative, 
• Capacité à rendre compte à l’encadrement des problèmes rencontrés
• Capacité à faire preuve d’empathie

Connaissances attendues :

• Connaissance du sujet âgé et neurologique
• Bio-nettoyage et hygiène hospitalière 


